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“A pessoa livre é congruente,
tem boa auto-estima,
toma decisbdes tendo em
conta o presente, guia-se
pela sua propria experiéncia

e funciona totalmente”

Carl Rogers
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Coachmg como Soft Skill

Podemos ar e nao ver?
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-O_poder da percepcao

A’oaching como Soft Skill
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Da Eficacia a Grandeza...
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C aching como Soft Skill

Nfo pense num elefante
COV-0le-rosa

Por isso nos devemos enfocar
WO guUe qUErEMLDS.. .
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Funcionar totalmente?
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Coaching como Soft Skill

Inconsciente

Missao

Valores

Sonhos

Objectivos

Compromisso

Planos

Estratégias

"Recursos

Accao

Avaliacao

Competéncias

Energia

Foco
Equilibrio
Atitude
Comunicagao

|

Entusiasmo

Pressao
Interna

Pressao

Externa

Executive Coaching
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Missao

Valores

Sonhos

Objectivos

Compromisso

Planos

Estratégias

"Recursos

Accao

Consciente Avaliacdo

Competéncias

Energia

Foco
Equilibrio
Atitude
Comunicagao
Entusiasmo
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Pressao
Interna

Pressao

Externa

Executive Coaching
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ﬁ:uas J como Soft Skill

Coaching ...

' = Filosofia

"Cada ser humano é co-criador da
sta prépria realidade (conscientemente ou nzo)
e tem em si as solucoes para todos e ¥

0S seus desafios (quer o saiba ou néo) 1

l}a .
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Potencial humano Pensamento positivo
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Compromisso

Acgéo motivada
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Coaching como Soft Skill
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Coaching como Soft Skill

Consciente
Competente

\
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Super-

consciente
Competente

Inconsciente
Incompetente

2013 Copyright, International School of Professional Coaching Executive Coaching



. - I < - .‘~ L:’ .‘
R, < . au . e
A i i ~ <55 ‘] 1|| 1 0 »'* - i | y
...... e “TNTE
o sional L \ et - - - . - W . . -

2013 Copyright, International School of Professional Coacing

Executive Coaching



C ching como Soft Skill

3 Auto-Coaching
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;f\ Atitude Coach
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A melhor fﬂl‘/f(d de prever o fa Luro, .. & erid-t

Peter Drucker,

Coaching como Sa

Viana Abreu
director@portaldoser.com
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