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dologia e modelo de competéncias

“A pessoa livre é congruente,
tem boa auto-estima,
toma decisdes tendo em
conta o presente, guia-se
pela sua propria experiéncia

e funciona totalmente”
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Pré-ocupado 2 Ocupado
Reactivo =2 Pré-activo
Vitima = Responsavel

lluséo - Realidade
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Metodologia e m JJ -*JJ e competéncias

»

N

...,,.\.;s?'%l !]C)l Iso EVO(,LI’[I
| :

nterior

Individlig

1librio

Terapia

Coaching

Consultadoyr

— ltados +

Errar ¢ humano -2  Acertar € humano
Poder sobre as pessoas =2 Poder nas pessoas
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Met: _JJJJJ_JJ_J e modelo de competéncias
Filosofia ‘

"Cada ser humano é co-criador da
sta prépria realidade (conscientemente ou nzo)
e tem em si as solucoes para todos iy ¥

0S seus desafios (quer o saiba ou n&o) 1
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Potencial humano Pensamento positivo
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Compromisso

Accao motivada
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11ICF CORE
COMPETENCES

4ISPC INTERNAL SKILLS “)

FOR PROFESSIONAL COACHES

Copyright ISPC, 2012
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ruJ Skills: f’or P‘,cfes onal Coaches
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Criacao Espontanea
(Spontaneous Creation)
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Comercial

(Business)
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A wellor fw‘m de prever ;fa Luro,

Viana Abreu
director@portaldoser.com
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